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En una estrategia de búsqueda de trabajo, la carta de presentación debe mezclar el calor humano que transmites a un amigo con el objetivo de seducir a quien la lea y le impulse a pedirte una entrevista.

Pero imagínate el montón de cartas y CVs que recibe una empresa cuando busca a un determinado profesional. Destacar sobre cualquier otro candidato es muy complicado si sigues los modelos de siempre y no innovas. Además, un empresario no quiere a una máquina, necesita una persona que sabe lo que hace y puede integrarse en su equipo de trabajo, esta es una actitud cada vez más valorada dentro de las grandes empresas.

Mientras el currículum se compone de una serie datos, ordenados y resaltados, la carta de presentación te deja libertad para desmarcarte y mostrar entusiasmo por un trabajo. Existe una serie de elementos básicos que deben aparecer en la carta; pero el cómo es cosa tuya. Si es buena, empujará al empresario a leer tu CV. 

¿Cómo debe ser la estructura de la autocandidatura?
En el primer párrafo aún eres un desconocido para el lector. Explícale por qué estás escribiendo, cómo sabías que tenían una vacante en su empresa, y lo que quieres. 
En el segundo párrafo descúbrete. Dile dónde y cómo has estado buscando un puesto de las características que ellos ofrecen y cómo has encontrado su oferta, has revisado los datos y has visto que encajaban contigo. Resalta esos datos al detalle la experiencia y los estudios más atractivos para ellos. Céntrate en sus necesidades, no en las tuyas.
En el tercer y último párrafo sé breve, pero recuerda la función de esta carta, conseguir algo de él, una entrevista o una oportunidad. Si has conseguido que te recuerde, estás más cerca de conseguir ese trabajo. 
Para convencer cuida tu imagen. Hay cuatro cosas a tener en cuenta en este aspecto a tener muy en cuenta: 

· Cada carta debe ser original, no envíes fotocopias 


· Consigue a alguien que te de su opinión sobre la carta

· Utiliza un buen papel tanto para la carta como para el CV. El tipo de papel determina tu imagen. No te pases con los subrayados, negritas, etc. 
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