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ORDEN EYE/2377/2009, de 26 de diciembre, por la que se convocan
subvenciones para empleo con apoyo de personas con discapacidad
en el mercado ordinario de trabajo para el aiio 2010.

El articulo 37.1 de la Ley 13/1982, de 7 de abril, de Integracion Social
de los Minusvdlidos, sefiala que la finalidad primordial de la politica de
empleo de los trabajadores con discapacidad debe ser su integracion, en
condiciones que garanticen la aplicacion del principio de igualdad de
trato, tanto en el sistema ordinario de trabajo o, en su defecto, su incor-
poracién al sistema productivo mediante la férmula especial de trabajo
protegido, a través de los centros especiales de empleo.

La intensificacién de las politicas activas de empleo dirigidas a los
trabajadores con discapacidad, que ha sido importante en los tltimos
afios, debe continuarse y ampliarse buscando nuevas férmulas cuya prio-
ridad sea la insercion laboral en el mercado de trabajo ordinario.

Estas nuevas férmulas han de tener en cuenta la diversidad y plurali-
dad que caracteriza a la poblacion con discapacidad, debiéndose atender
de forma diferente, teniendo en cuenta las necesidades que cada grupo de
trabajadores con discapacidad presenta.

Una de las medidas que puede favorecer de modo mds importante la
insercion de las personas con discapacidad severa en el mercado de tra-
bajo ordinario es el empleo con apoyo. El empleo con apoyo consiste en
un conjunto de acciones de orientacion y acompafiamiento individualiza-
do en el puesto de trabajo, prestadas por preparadores laborales especia-
lizados, que tienen por objeto facilitar la adaptacion social y laboral de
trabajadores con discapacidad con especiales dificultades de insercién
laboral en empresas del mercado ordinario de trabajo en condiciones
similares al resto de los trabajadores que desempefian puestos equivalentes.

Por Real Decreto 870/2007, de 2 de julio, se regula el programa de
empleo con apoyo como medida de fomento de empleo de personas con
discapacidad en el mercado ordinario de trabajo. Dicho Real Decreto se
dicta al amparo de la habilitacién conferida al Gobierno por el articulo
17.3 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, apro-
bado por el Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, conforme
al que «el Gobierno podra otorgar subvenciones, desgravaciones y otras
medidas para fomentar el empleo de grupos especificos de trabajadores
que encuentren dificultades especiales para acceder al empleo», asi como
del articulo 26.1 de la Ley 56/2003, de 16 de diciembre, de Empleo, que
habilita al Gobierno para establecer programas especificos destinados a
fomentar el empleo de las personas con especiales dificultades de inte-

gracion en el mercado de trabajo, citando expresamente a las personas
con discapacidad.

Dado el proceso de traspasos de gestién a las Comunidades Auténo-
mas de las politicas activas de empleo, este Real Decreto, por un lado,
recoge los aspectos esenciales del programa que serdn de aplicacion en
todo el territorio nacional, con base en la competencia del Estado en
materia de legislacion laboral, sin perjuicio de su ejecucion por las
Comunidades Auténomas. Por otro lado, se posibilita a las Comunidades
Auténomas, en sus respectivos ambitos de gestion, su ejecucion posterior
mediante la regulacion de los aspectos procedimentales y de la adecua-
cién a sus peculiaridades organizativas.

Por ORDEN EYE/2336/2009, de 21 de diciembre, se adecua el Real
Decreto 870/2007, de 2 de julio, por el que se regula el Programa de
Empleo con Apoyo como medida de fomento de empleo de personas con
discapacidad en el mercado ordinario de trabajo a las peculiaridades orga-
nizativas y la normativa aplicable en la Comunidad de Castilla y Ledn.

Existe crédito adecuado y suficiente en el Proyecto de Presupuestos
para el ejercicio 2010 que se ha sometido a aprobacion de las Cortes de
Castilla y Ledn y se cumplen las circunstancias previstas en la Orden
HAC/1430/2003, de 3 de noviembre, sobre tramitacién anticipada de
expediente de gasto.

En consecuencia, y en virtud, de las atribuciones conferidas por la
Ley 3/2001, de 3 de julio, del Gobierno y de la Administracion de la
Comunidad de Castilla y Ledn,

DISPONGO

Primero — Convocatoria.

Se convoca, en régimen de concurrencia competitiva, la concesion de
subvenciones dirigidas a la financiacion de programas de empleo con
apoyo de personas con discapacidad en el mercado ordinario de trabajo,
en los términos del articulo 2 del Real Decreto 870/2007, de 2 de julio,
por el que se regula el programa de empleo con apoyo como medida de
fomento de empleo de personas con discapacidad en el mercado ordina-
rio de trabajo.

Segundo — Financiacion.

1.-La aplicacién presupuestaria y la asignacion del gasto efectuada y
establecida en la presente convocatoria queda condicionada a la existen-
cia de crédito adecuado y suficiente para su cobertura en los Presupues-
tos Generales de la Comunidad de Castilla y Le6n para 2010, en las apli-
caciones y por los importes que a continuacién se detallan:

Aplicacion presupuestaria

Importe

08.05G.241C01. 770.18.00

20.000,00 €

08.05G.241C01. 780.90.00

40.000,00 €

2.~ Las previsiones contenidas en la Ley de Presupuestos Generales
de la Comunidad de Castilla y Leén para el ailo 2010 serdn de aplicacion
a la presente convocatoria en el momento de su entrada en vigor.

3~ El crédito asignado podra modificarse, previa realizacion de los
tramites correspondientes, si las circunstancias lo requieren.

Tercero.— Régimen juridico.

La tramitacion de las subvenciones convocadas por la presente Orden
se ajustard a lo establecido en el Real Decreto 870/2007, de 2 de julio, por
el que se regula el programa de empleo con apoyo como medida de
fomento de empleo de personas con discapacidad en el mercado ordina-
rio de trabajo; en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Sub-
venciones, en el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se
aprueba su Reglamento, en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun; la Ley 2/2006, de 3 de mayo, de la Hacienda y
del Sector Piblico de la Comunidad de Castilla y Ledn, en la Ley
3/2001, de 3 de julio, del Gobierno y de la Administracion de la Comu-
nidad de Castilla y Le6n y en la presente Orden de convocatoria, la
Orden EYE/2336/2009, de 21 de diciembre, por la que se adecua el Real
Decreto 870/2007, de 2 de julio, por el que se regula el Programa de
Empleo con Apoyo como medida de fomento de empleo de personas con
discapacidad en el mercado ordinario de trabajo a las peculiaridades orga-

nizativas y la normativa aplicable en la Comunidad de Castilla y Leén y
supletoriamente se aplica la Ley 5/2008, de 25 de septiembre, de Sub-
venciones de la Comunidad de Castilla y Le6n.

Cuarto.— Objeto.

Las ayudas que se convocan a través de la presente Orden tienen por
objeto financiar los costes laborales y de seguridad social derivados de la
contratacion de preparadores laborales que llevan a cabo las acciones de
empleo con apoyo.

Quinto — Beneficiarios.

Podran ser beneficiarios de las subvenciones que se regulan en esta
Orden:

1.— Las asociaciones, fundaciones y otras entidades sin dnimo de
lucro que suscriban el correspondiente convenio de colaboracién con la
empresa que va a contratar a los trabajadores con discapacidad a los que
se les va a prestar el empleo con apoyo y que cumplan los siguientes
requisitos:

a) Tener por objeto social, entre otros, la insercion laboral o la crea-

ci6én de empleo a favor de personas con discapacidad.

b) Contar en su plantilla con preparadores laborales especializados
que cumplan los requisitos establecidos en el articulo 7 del Real
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Decreto 870/2007, de 2 de julio, o comprometerse a incorporarlos,
asf como disponer de los recursos materiales necesarios que garan-
ticen un desarrollo idéneo de los programas de empleo con apoyo.

c) Tener experiencia acreditada en el desarrollo de programas de inte-
gracién laboral de personas con discapacidad.

d) Desarrollar las actividades de empleo con apoyo de modo gratui-
to, sin que quepa el cobro o el percibo de ningtn tipo de cantidad
o tarifa a trabajadores o empresarios.

2~ Los centros especiales de empleo, calificados e inscritos como
tales en el Registro correspondiente, que suscriban un convenio de cola-
boracién con la empresa que va a contratar a trabajadores con discapaci-
dad procedentes de la plantilla del mismo centro o de otros centros espe-
ciales de empleo. Estos centros especiales de empleo deberan cumplir,
ademds, los siguientes requisitos:

a) Contar en su plantilla con preparadores laborales especializados
que cumplan los requisitos establecidos en el articulo 7 del Real
Decreto 870/2007, de 2 de julio, o comprometerse a incorporarlos,
asi como disponer de los recursos materiales necesarios que garan-
ticen un desarrollo idéneo de los programas de empleo con apoyo.

b) Desarrollar las actividades de empleo con apoyo de modo gratui-
to, sin que quepa el cobro o el percibo de ningtn tipo de cantidad
o tarifa a trabajadores o empresarios.

3.~ Las empresas del mercado ordinario de trabajo, incluidos los tra-
bajadores autonomos, que contraten a los trabajadores con discapacidad
beneficiarios de dichas acciones siempre que cuenten en su plantilla con
preparadores laborales especializados, que cumplan los requisitos esta-
blecidos en el articulo 7 del Real Decreto 870/2007, de 2 de julio, o se
comprometan a incorporarlos, y que dispongan de los recursos materiales
necesarios que garanticen un desarrollo idéneo de los programas de
empleo con apoyo.

Sexto — Destinatarios finales.

1.— Los destinatarios finales de este programa seran trabajadores con
discapacidad inscritos en los Servicios Piblicos de Empleo como deman-
dantes de empleo no ocupados, asi como trabajadores con discapacidad con-
tratados por centros especiales de empleo, siempre que, en ambos casos, se
encuentren en alguno de los supuestos que se describen a continuacion:

a) Personas con pardlisis cerebral, personas con enfermedad mental o
personas con discapacidad intelectual con un grado de minusvalia
reconocido igual o superior al 33%.

b) Personas con discapacidad fisica o sensorial con un grado de
minusvalia reconocido igual o superior al 65%.

Se considerardn también destinatarios finales del programa de empleo
con apoyo a las personas sordas y con discapacidad auditiva, con un
grado de minusvalia reconocido igual o superior al 33 por ciento, que a
efectos del tiempo minimo de atencién exigido en el articulo 7 del Real
Decreto 870/2007, de 2 de julio, y de las subvenciones establecidas en el
Punto Octavo de la presente Orden, tendrdn la misma consideracién que
los trabajadores que presentan las circunstancias descritas en el articulo
7.2.c) del Real Decreto 870/2007, de 2 de julio.

2.~ Los trabajadores deberan ser contratados por una empresa del
mercado ordinario de trabajo para ser empleados efectivamente en la
organizacién productiva de la empresa mediante un contrato indefinido o
de duracion determinada, siempre que la duracién del contrato sea, en
este caso, como minimo de seis meses. En el supuesto de contratacion a
tiempo parcial, la jornada de trabajo serd al menos del 50 por 100 de la
jornada de un trabajador a tiempo completo comparable.

3.~ La contratacién del trabajador con discapacidad tiene que haber-
se realizado entre el 1 de julio de 2009 y el 30 de junio de 2010. No se
exigird nueva contratacién para los trabajadores apoyados de conformi-
dad con la Orden EYE/503/2009, de 5 de marzo, por la que se convocan
subvenciones para empleo con apoyo de personas con discapacidad en el
mercado ordinario de trabajo para el afio 2009 y las acciones se desarro-
llen conforme al articulo 5.2 del Real Decreto 870/2007, de 2 de julio.

Séptimo — Actividades y gastos subvencionables.

Las subvenciones estaran destinadas a financiar costes laborales y de
Seguridad Social que se generen durante el periodo de desarrollo del pro-
yecto de empleo con apoyo en los términos del articulo 5 del Real Decreto
870/2007, de 2 de julio, derivados de la contratacién de los preparadores
laborales que deben cumplir los requisitos del articulo 7 del Real Decreto
870/2007, de 2 de julio, por las entidades promotoras de empleo con

apoyo sefaladas en el Punto Quinto de la presente Orden. Dicha contra-
tacion se podra haber realizado tanto durante el desarrollo del proyecto
como con anterioridad al inicio del mismo.

Octavo — Cuantia de la subvencion.

1.~ La cuantia de dichas subvenciones se establece en funcion del
ndmero de trabajadores con el tipo de discapacidad y grado de minusva-
lia indicados en el articulo 7.2 del Real Decreto 870/2007, de 2 de julio,
destinatarios de las acciones de empleo con apoyo, correspondiendo:

a) 6.600 euros anuales por cada trabajador con paralisis cerebral, con
enfermedad mental o con discapacidad intelectual, con un grado de
minusvalia reconocido igual o superior al 65%.

b) 4.000 euros anuales por cada trabajador con parilisis cerebral, con
enfermedad mental o con discapacidad intelectual, con un grado de
minusvalia reconocido igual o superior al 33% e inferior al 65%.

¢) 2.500 euros anuales por cada trabajador con discapacidad fisica o
sensorial con un grado de minusvalia reconocido igual o superior
al 65%, o personas sordas y con discapacidad auditiva reconocida
igual o superior al 33%.

Estas subvenciones se reduciran proporcionalmente en funcion de la
duracién del contrato de cada trabajador con discapacidad asi como en
funcién de su jornada en el supuesto de que el contrato sea a tiempo parcial.

2 — Estas subvenciones se concederan por periodo méximo de un afio.
Los trabajadores apoyados durante 6 meses al amparo de la Orden
EYE/503/2009, de 5 de marzo, por la que se convocan subvenciones para
empleo con apoyo de personas con discapacidad en el mercado ordinario
de trabajo para el afio 2009 podrén recibir apoyo dentro del marco de los
proyectos de empleo con apoyo hasta completar la duracién sefialada en
el articulo 5.2 del Real Decreto 8§70/2007, de 2 de julio.

Para el célculo de las subvenciones de los proyectos de empleo con
apoyo se tendrd en cuenta Unicamente el periodo en que cada trabajador
con discapacidad permanezca contratado y recibiendo apoyo durante el
desarrollo del proyecto.

3.~ El importe de la subvencién en ningtin caso podra ser de tal cuan-
tia que, aisladamente o en concurrencia con otras subvenciones, ayudas,
ingresos o recursos supere los costes laborales y de Seguridad Social a
que se refiere el apartado 1 de este Punto.

4 .— Estas subvenciones son compatibles con las reguladas en el Real
Decreto 469/2006, de 21 de abril, por el que se regulan las unidades de
apoyo a la actividad profesional en el marco de los servicios de ajuste
personal y social de los centros especiales de empleo, siempre que se
cumplan los siguientes requisitos:

a) Que el centro especial de empleo, tanto a través de la unidad de
apoyo a la actividad profesional, como del proyecto de empleo con
apoyo preste las acciones de apoyo previstas a los trabajadores con
discapacidad contratados y atendidos en cada programa, con las
limitaciones en cuanto al tiempo de atencién y nimero de trabaja-
dores a atender establecidas para dichos programas.

b) Que los costes laborales y de Seguridad Social generados por la
contratacion laboral del preparador o preparadores laborales a los
que se refieren el apartado 1 de este articulo y el articulo 4.1 del
Real Decreto 469/2006, de 21 de abril, se imputen proporcional-
mente en funcién de la dedicacién a la unidad de apoyo a la acti-
vidad profesional o al proyecto de empleo con apoyo, siempre que
la suma total de las dos subvenciones no supere dichos costes.

Noveno — Criterios de valoracion.

1.— Las solicitudes se valorardn conforme a los principios de objeti-
vidad, igualdad y no discriminacion.

2~ Las resoluciones sobre las solicitudes se adoptardn en funcién de
las disponibilidades presupuestarias.

3.~ Para la evaluacién de las solicitudes y la determinacién de la
cuantia se tendrdn en cuenta los siguientes criterios:

a) Numero de trabajadores con discapacidad contratados con caracter
indefinido que van a recibir las acciones de empleo con apoyo. 5
puntos por cada trabajador que va a recibir el apoyo.

b) Nimero de trabajadores con discapacidad con contrato temporal
que van a recibir las acciones de empleo con apoyo. 2 puntos por
cada trabajador contratado.
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¢) Tipo y grado de discapacidad de los trabajadores que van a recibir
el apoyo, de acuerdo con lo siguiente:

— 5 puntos por cada trabajador con pardlisis cerebral, personas con
enfermedad mental o personas con discapacidad intelectual con
un grado de minusvalia reconocido igual o superior al 65%.

— 3 puntos por cada trabajador con pardlisis cerebral, con enfer-
medad mental o con discapacidad intelectual, con un grado de
minusvalia reconocido igual o superior al 33% e inferior al 65%.

— 1 punto por cada trabajador con discapacidad fisica o sensorial
con un grado de minusvalia reconocido igual o superior al 65%,
o personas sordas y con discapacidad auditiva reconocida igual
o superior al 33%.

d) Numero de mujeres contratadas con caracter indefinido que van a reci-
bir las acciones de empleo con apoyo. 6 puntos por cada trabajadora.

Podra exceptuar el requisito de fijar un orden de prelacién entre las
solicitudes presentadas que retinan los requisitos establecidos para el caso
de que el crédito consignado en la convocatoria fuera suficiente, aten-
diendo al nimero de solicitudes una vez finalizado el plazo de presentacion.

Décimo — Solicitudes.

1.— Los interesados que retinan los requisitos establecidos en esta
convocatoria podrdn presentar la solicitud en instancia normalizada en el
modelo del Anexo I de esta Orden y se dirigirdn a la Direccion General
de Economia Social de la Consejeria de Economia y Empleo. Pueden pre-
sentarse en el Registro de la Consejeria de Economia y Empleo ubicado
en la C/ Jacinto Benavente n.° 2 —47195— de Arroyo de la Encomienda-
Valladolid o por cualquiera de los medios previstos en el articulo 38.4 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

2~ Las solicitudes podran presentarse desde el dia siguiente al de la
publicacién de la presente Orden en el «Boletin Oficial de Castilla y
Ledn» hasta el 1 de julio de 2010.

3.~ Por razones de complejidad en la tramitacién y la documentacion
a presentar no se admitirdn la presentacién de solicitudes de subvencién
por telefax para su registro administrativo, segutn establece el articulo 1.2
a) del Decreto 118/2002, de 31 de octubre, por el que se regulan las trans-
misiones de telefax para la presentacion de documentos en los registros
administrativos de la Administracién de la Comunidad de Castilla y Leén
y se declaran los niimeros telefénicos oficiales.

4 — Las solicitudes irdn acompafiadas de la siguiente documentacion
en original o copia compulsada:

a) Acreditacion de la representacion que ostente la persona que firma
la solicitud.

b) Proyecto de empleo con apoyo, especificando:

1.~ Identificacién de la empresa que va a contratar a los trabaja-
dores con discapacidad que van a recibir apoyo, asi como su
compromiso de contratacién de dichos trabajadores.

2 — Identificacion de la entidad promotora que va a llevar a cabo
las acciones de empleo con apoyo a través de los preparadores
laborales que tiene contratados o que va a contratar, en cuyo
caso, deberd expresar su compromiso de contratacion.

3.— Ndmero de trabajadores con discapacidad que van a recibir
las acciones de empleo con apoyo, con indicacién del tipo de
discapacidad y grado de minusvalia, tipo y duracién de contrato
que se les va a formalizar y del centro o centros de trabajo en los
que van a efectuar la prestacion laboral, asi como la descripcion
de cada uno de los puestos de trabajo.

4.— Relacién de los preparadores laborales que van a prestar el
apoyo a los trabajadores con discapacidad con indicacién del
tipo y duracién del contrato de trabajo formalizado, o que van a
formalizar con la entidad promotora del empleo con apoyo.

5.— Descripcién detallada de las acciones de empleo con apoyo
que cada preparador va a prestar a cada uno de los trabajadores
con discapacidad que le corresponda atender, especificando la
duracién de dichas acciones y la distribucién temporal prevista
de las mismas.

6.— Convenio o convenios de colaboracion a que se refiere el
articulo 6 del Real Decreto 870/2007, de 2 de julio, en el caso
de que la entidad promotora sea distinta de la empresa que con-
trata a los trabajadores con discapacidad.

7 — Desglose del importe solicitado, detallando el coste laboral
y de seguridad social, en funcién de la duracién del apoyo y de
la jornada a realizar.

¢) Documentacion relativa a los trabajadores con discapacidad apoyados:

— Contrato de trabajo registrado en el Servicio Piblico de Empleo
0, en su caso, compromiso de contratacion de dichos trabajado-
res por una empresa ordinaria.

— Acreditacion del tipo y grado de discapacidad.

— En su caso, acreditacién de inscripcién en el Servicio Publico de
Empleo como demandante de empleo no ocupado.

— En el supuesto de que el trabajador esté contratado por un Cen-
tro Especial de Empleo, debera acreditarse esa circunstancia
mediante la presentacién de la vida laboral de dicho Centro.

d) Declaracién del representante de la entidad de la jornada maxima
segun el convenio colectivo aplicable al trabajador.

e) Relacién nominativa de trabajador/es con discapacidad apoyado/s,
indicando:

— El tipo de discapacidad y grado de minusvalia.

— El tipo de contrato. En los contratos temporales especificar
duracion del contrato, indicando la fecha de inicio y de finaliza-
cién del mismo.

— Jornada de trabajo.

— Procedencia del trabajador de un Centro Especial de Empleo o
demandante de empleo ocupado.

— Si ha sido apoyado a través de los proyectos de empleo con
apoyo en la convocatoria realizada por la Orden EYE/503/2009,
de 5 de marzo, indicar ademds de los puntos anteriores, la
empresa en la que estd trabajando, duracion del apoyo, tiempo
del apoyo prestado.

f) Documentacion relativa a los preparadores laborales:

— Contratos de trabajo registrado en el Servicio Publico de
Empleo o, en su caso, compromiso de contratacion.

— Acreditacién de estar en posesion de una titulacién minima
deformacion profesional de grado medio o equivalente.

— Acreditacién de la experiencia previa en actividades de integra-
cién laboral de personas con discapacidad que les capacite para
la realizacién de las funciones propias del puesto.

g) Relacién de los siguientes datos del/ de los preparador/es labo-
ral/es, indicando:

— Numero de preparadores laborales contratados o que esta pre-
visto contratar.

— DNI, en el supuesto de que el trabajador esté contratado.
— Fecha y duracion del contrato.

— Duracién de la jornada de trabajo, indicando el tiempo de aten-
cién a cada trabajador apoyado.

— Entidad contratante.

h) Acreditar que las entidades promotoras de los proyectos cumplen
los requisitos del Punto Quinto de la presente Orden.

i) En el caso de que la entidad promotora sea distinta de la empresa
que contrata a los trabajadores con discapacidad, convenio o con-
venios de colaboracién a que se refiere el articulo 6 del Real
Decreto 870/2007, de 2 de julio.

J) Acreditacién del cumplimiento de sus obligaciones tributarias y
frente a la Seguridad Social, en los términos del Decreto 27/2008,
de 3 de abril, por el que se regula la acreditacién del cumplimien-
to de las obligaciones tributarias y frente a seguridad social, en
materia de subvenciones, con caricter previo a la propuesta de
resolucion. La presentacion de la solicitud implicard la autoriza-
cién para que el érgano gestor correspondiente obtenga directa-
mente los certificados a emitir por la Agencia Estatal de Adminis-
tracion Tributaria y por la Seguridad Social. No obstante, el
solicitante podrd denegar expresamente este consentimiento,
debiendo aportar, en tal caso, las mencionadas certificaciones. No
serd necesario aportar nueva certificacién previamente a la pro-
puesta de pago si la aportada en la solicitud de concesién no ha
rebasado el plazo de validez.
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k) Anexo II de declaraciones establecidas por la normativa general,
adjunto a esta convocatoria.

5.— El 6rgano instructor podrd recabar la informacién complementa-
ria que estime necesaria para la adecuada valoracion y resolucién de la
solicitud presentada.

Undécimo — Instruccion.

1.— El érgano competente para la instruccién del procedimiento es la
Direccion General de Economia Social por medio del Servicio de Inte-
gracién Laboral de Personas con Discapacidad y Nuevas Iniciativas de
Empleo.

2~ El 6rgano instructor llevard a cabo las actuaciones necesarias para
comprobar y determinar los datos en virtud de los cuales haya de pro-
nunciarse la resolucién.

Decimosegundo — Propuesta de resolucion.

1.— La propuesta de resolucion sera formulada por la Directora Gene-
ral de Economia Social, previo informe vinculante de la Comisién de
Evaluacion.

2~ La Comisién de Evaluacién tendrd cardcter colegiado y estard
integrada por los siguientes miembros:

— Presidente: Jefe de Servicio de Integracion Laboral de Personas
con Discapacidad y Nuevas Iniciativas de Empleo.

— Vocales: Dos personas de la Direcciéon General de Economia
Social, designadas por su titular.

— Secretario: Un funcionario de la Direccion General de Economia
Social, designada por su titular.

Decimotercero.— Resolucion.

1.~ El érgano competente para resolver las solicitudes de subvencién
es el titular de la Consejeria de Economia y Empleo.

2~ El plazo de resolucién y notificacién serd de 6 meses contados a
partir del dia siguiente al de finalizacién del plazo para la presentacion de
solicitudes. Transcurrido dicho plazo sin que se haya notificado resolu-
cién expresa, la solicitud podrd entenderse desestimada por silencio
administrativo.

3.— Contra dicha resolucién que pone fin a la via administrativa,
podra interponerse potestativamente, recurso de reposicion ante el Con-
sejero de Economia y Empleo, en el plazo de un mes contado a partir del
dia siguiente al de su publicacion en el «Boletin Oficial de Castilla y
Ledén», conforme a lo dispuesto en los articulos 116 y 117 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, del Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun o bien, direc-
tamente recurso contencioso-administrativo ante la Sala de lo Contencio-
so-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Castilla y Le6n, en

el plazo de dos meses, computado desde el dia siguiente al de su publi-
cacion en el «Boletin Oficial de Castilla y Ledn», en virtud de lo dis-
puesto en los articulos 10 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Regu-
ladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Decimocuarto.— Pago.

El abono de la subvencién se efectuara de acuerdo con la normativa
vigente y con lo establecido en la resolucién de concesion.

Decimoquinto — Justificacion y liquidacion.
1.— La justificacién y liquidacién de la subvencién concedida se rea-

lizara en el plazo y mediante la aportacion de la documentacién que se
indique en la resolucién de concesion.

2.— Los gastos que se justifiquen se corresponderan con los costes
reales efectivamente pagados por los beneficiarios.

Decimosexto.— Inspeccion, seguimiento y control.

La Direccion General de Economia Social de la Consejeria de Eco-
nomia y Empleo ejercerd las funciones de inspeccién, control y segui-
miento de las actividades subvencionadas y podra solicitar los documen-
tos justificativos que estime necesarios.

Decimoséptimo — Habilitacion.
Se faculta a la Directora General de Economia Social para dictar las

instrucciones que sean precisas para la ejecucién y cumplimiento de lo
previsto en la presente Orden.

Decimoctavo — Entrada en vigor.

La presente Orden producira efectos desde el dia de su publicacién en
el «Boletin Oficial de Castilla y Ledn».

Contra la presente Orden, que pone fin a la via administrativa, podra
interponerse, potestativamente, recurso de reposicion ante el Consejero
de Economia y Empleo, en el plazo de un mes contado a partir del dia
siguiente al de su publicacién en el «Boletin Oficial de Castilla y Leén»,
conforme a lo dispuesto en los articulos 116 y 117 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, del Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun o bien, directamente recurso
contencioso-administrativo ante la Sala de lo Contencioso-Administrati-
vo del Tribunal Superior de Justicia de Castilla y Le6n, en el plazo de dos
meses, computado desde el dia siguiente al de su publicacién en el «Bole-
tin Oficial de Castilla y Ledn», en virtud de lo dispuesto en los articulos
10 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa.

Valladolid, 26 de diciembre de 2009.
El Consejero de Economia

y Empleo,
Fdo.: ToMAS VILLANUEVA RODRIGUEZ




Suplemento n.’ 1 al N.° 251 Jueves, 31 de diciembre 2009

177

Cadigo IAPA: n.° 1245 Modelo: n.° 1019

- -

F% Junta de
WP castilla y Le6n

Consejeria de Economia y Empleo

ORDEN EYE/...... J2009,..ccciiiismuininuniiiisnin , POR LA QUE SE CONVOCAN SUBVENCIONES PARA
EMPLEO CON APOYO DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN EL MERCADO ORDINARIO DE
TRABAJO PARA EL ANO 2010.

ANEXO I
N°. Expte | |

DATOS DE LA ENTIDAD PROMOTORA DEL PROYECTO DE EMPLEO CON APOYO
ENTIDAD/D: . - e e ...NIF/CIF ..
CON DOMICILIO EN cz ....................................................................................................................................
LOCALIDAD: v annnmsmmsssnnsniDROVINGIAL s CPL osimeasin
TELEFONO: ..o JFAX:..... revereerserersesnseenees E=MATIL oo :
DATOS DEL REPRESENTANTE DE LA ENTIDAD
IO NI s e s e S A S R A AR V0 (2 ot (R
DATOS DE LA EMPRESA DEL MERCADO ORDINARIO DE TRABAJO
NOMBRE . ...ttt ee et eee s s esees e s sseseesessseenseaeeeeeesees s e NIF/CIF oot
DOMICILIO DEL CENTRO DE TRABAJO:
LOCALIDAD: PROVINCIA ......................... (o] T
TELEFONO... covssamiiiceives FA  ives M=o | .
DATOS DEL REPRESENTANTE DE LA EMPRESA
B RIFFCIE s ;
IMPORTE SOLICITADO Euros
DATOS BANCARIOS
TITULAR... T TN | 5| e
ENTIDADFINANCIERA eeeeereeeseeerreaaiereesisresssesresissssirsesssserissersaers  LOCALIDAD ooressessereresenrenns
D O ) o e A T s s S 3 e s s A A T R S TR T s e

N© DE CUENTA CORRIENTE

(20 digitos) | | | | I | |

En cumplimiento de lo establecido en la Ley Organica 15/1999, de 13 de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos, se
informa que sus datos personales quedaran incorporados a un fichero, pudiendo ejercitar los derechos de acceso,
rectificacion, cancelacién y oposicién en los términos previstos en la citada Ley, siendo responsable del fichero la Direccion
General de Economia Social.

Para cualquier consulta relacionada con la materia o sugerencia para mejorar este impreso, puede dirigirse al teléfono de
informacién administrativa 012

Péngase una X en el cuadro elegido

o Autorizo
o No autorizo.

“A la Administracion de la Comunidad de Castilla y Ledn para obtener directamente y/o por medios telemaéticos la
informacién contenida en los documentos

cuya obligacién de aportar queda suprimida al amparo de lo dispuesto en el Decreto23/2009 de 26 de marzo, por el que
se aprueban determinadas medidas de simplificacion documental en los procedimientos administrativos.

En el caso de haber marcado la opcién NO, se deberdn aportar los correspondientes documentos acreditativos.”

Firma

DIRECTORA GENERAL DE ECONOMIA SOCIAL
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ANEXO II

DECLARACION RESPONSABLE DE NO ESTAR INCURSOS EN LAS PROHIBICIONES PARA OBTENER
LA CONDICION DE BENEFICIARIO DE SUBVENCIONES, ESTABLECIDAS EN LOS APARTADOS 2 Y 3
DEL ARTICULO 13 DE LA LEY 38/2003, DE 17 DE NOVIEMRE, GENERAL DE SUBVENCIONES.

D DM ccumamnmeuomismsn oo o S VA 4 S 4 S S S A 5 S S S g N S NS YAV
TN T NN ST mos s 3 3 0 A s A R S R
o =] L= 7= Lo Lo T R o T

DECLARA

1.- No haber sido condenada mediante sentencia firme a la pena de pérdida de la posibilidad de obtener
subvenciones o ayudas publicas.

2.- No haber solicitado la declaracion de concurso, no haber sido declarados insolventes en cualquier
procedimiento, no hallarse declarados en concurso, no estar sujetos a intervencién judicial o no haber sido
inhabilitados conforme a la ley concursal sin que haya concluido el periodo de inhabilitacion fijado en la
sentencia de calificacion del concurso.

3.- No haber dado lugar, por causa de la que hubiesen sido declarados culpables, a la resolucion firme de
cualquier contrato celebrado con la Administracion.

4.- No estar incurso en alguno de los supuestos de la Ley 12/1995, de 11 de mayo, de Incompatibilidades de
los Miembros del Gobierno de la Nacién y de los Altos Cargos de la Administracion General del Estado, de la
Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones
Publicas, o tratarse de cualquiera de los cargos electivos regulados en la Ley Organica 5/1985, de 19 de
junio, del Régimen Electoral General, en los términos establecidos en la misma o en la normativa
autonémica que regule estas materias.

5.- Hallarse al corriente en el cumplimiento de las obligaciones tributarias o frente a la Seguridad Social
impuestas por las disposiciones vigentes.

6.- No tener la residencia fiscal en un pais o territorio calificado reglamentariamente como paraiso fiscal.
7.- No tener pendiente el pago de obligaciones por reintegro de subvenciones.

8.- No haber sido sancionado mediante resolucién firme con la pérdida de la posibilidad de obtener
subvenciones segun esta Ley General de Subvenciones o la Ley General Tributaria.

9.- No estar incursa en las causas de prohibicion previstas en los apartados 5 y 6 del articulo 4 de la Ley
Organica 1/2002, de 22 de marzo, reguladora del Derecho de Asociacion.

Asimismo, declaro haber solicitado y/o recibido las ayudas que se mencionan a continuacién para el mismo
proyecto:

ESTADO DE
ORGANISMO i IMPORTE MARCO LEGAL
TRAMITACION
Euros
Euros
Euros

D N o D B e G o T B G S B rA O sssiic
FEPFESENEACION & ..ooiiviiiieiiteiee ettt es et seses s es et se e s st b e bess e oaes s e840 b e 1824808800 e8 41884818 B8t e ns e ne s s
DECLARA que los datos y documentos que se acompafian se ajustan a la realidad.

g @ de i den

Firma

DIRECTORA GENERAL DE ECONOMIA SOCIAL
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ORDEN EYE/2378/2009, de 26 de diciembre, por la que se convocan
subvenciones para la financiacion de las Unidades de Apoyo a la
Actividad Profesional en los Centros Especiales de Empleo para el
ario 2010.

El articulo 42.1 de la Ley 13/1982, de 7 de abril, de Integracién Social
de los Minusvilidos, (LISMI) define los Centros Especiales de Empleo
como aquellos cuyo objetivo principal es realizar un trabajo productivo,
participando regularmente en las operaciones del mercado y teniendo
como finalidad asegurar un empleo remunerado y la prestacién de servi-
cios de ajuste personal y social que requieran sus trabajadores minusva-
lidos; a la vez que es un medio de integracién del mayor nimero de
minusvdlidos al régimen de trabajo normal.

Los servicios de ajuste personal y social de los Centros Especiales de
Empleo, segtin el articulo 42.2 de la LISMI son «los de rehabilitacién,
terapéuticos, de integracién social, cultural y deportivos que procuren al
trabajador minusvalido del Centro Especial de Empleo una mayor reha-
bilitacién personal y una mejor adaptacioén de su relacidn social».

Los servicios de ajuste personal y social constituyen una via funda-
mental para conseguir la integracion de las personas con discapacidad en
la sociedad de forma plena. Dirigen sus funciones hacia un ajuste laboral
que permita afrontar y superar las dificultades que los trabajadores con
discapacidad tienen en el proceso de incorporacion plena en un puesto de
trabajo, asi como la permanencia en el mismo puesto, especialmente para
los trabajadores con especiales dificultades.

El Real Decreto 469/2006, de 21 de abril, regula las unidades de
apoyo a la actividad profesional en el marco de los servicios de ajuste
personal y social de los Centros Especiales de Empleos. Con este Real
Decreto se pretende mejorar el funcionamiento de los servicios de ajuste
personal y social de los Centros Especiales de Empleo, al regularse por
vez primera las Unidades de Apoyo a la Actividad Profesional, equipos
multiprofesionales enmarcados dentro de los servicios de ajuste y que,
mediante el desarrollo de las funciones y cometidos que se les enco-
mienda, constituyen el instrumento de modernizacion de los propios ser-
vicios de ajuste personal y social. Asimismo se regula la subvencion des-

tinada a financiar los costes laborales y de Seguridad Social del personal
que integra estas unidades.

Este Real Decreto recoge los aspectos esenciales del programa que serdn
de aplicacién en todo el territorio nacional, en base a la competencia del
Estado en materia de legislacion laboral, sin perjuicio de su ejecucién por
las comunidades auténomas que tiene traspasada la gestion de las politicas
activas de empleo, como Castilla y Le6n. En esta norma, se delimitan los
contenidos esenciales de este programa, se posibilita a las comunidades
auténomas su ejecucion mediante la regulacién de los aspectos procedi-
mentales y de la adecuacién a sus peculiaridades organizativas.

Por ORDEN EYE/2335/2009, de 21 de diciembre, se adecua el Real
Decreto 469/2006, de 21 de abril, por el que se regulan las Unidades de
Apoyo a la Actividad Profesional en el marco de los servicios de ajuste per-
sonal y social de los Centros Especiales de Empleo a las peculiaridades orga-
nizativas y la normativa aplicable en la comunidad de Castilla y Leodn.

Existe crédito adecuado y suficiente en el Proyecto de Presupuestos
para el ejercicio 2010 que se ha sometido a aprobacién de las Cortes de
Castilla y Ledn y se cumplen las circunstancias previstas en la Orden
HAC/1430/2003, de 3 de noviembre, sobre tramitacién anticipada de
expediente de gasto.

En consecuencia, y en virtud, de las atribuciones conferidas por la

Ley 3/2001, de 3 de julio, del Gobierno y de la Administracién de la
Comunidad de Castilla y Ledn,

DISPONGO

Primero.— Convocatoria.

Se convoca, en régimen de concurrencia competitiva, la concesion de
subvenciones dirigidas a la financiacién de las Unidades de Apoyo a la
Actividad Profesional en los Centros Especiales de Empleo.

Segundo — Financiacion.

1.—La aplicacién presupuestaria y la asignacion del gasto efectuada y
establecida en la presente convocatoria queda condicionada a la existen-
cia de crédito adecuado y suficiente para su cobertura en los Presupues-
tos Generales de la Comunidad de Castilla y Ledn para el 2010, en las
aplicaciones y por los importes que a continuacion se detallan:

Aplicacion presupuestaria

Importe

08.05G.241C01.770.18.00

700.000,00 €

[ 08.05G.241C01.780.90.00

620.000,00 €

2.~ Las previsiones contenidas en la Ley de Presupuestos Generales
de la Comunidad de Castilla y Ledn para el afio 2010 serdn de aplicacion
a la presente convocatoria en el momento de su entrada en vigor.

3~ El crédito asignado podra modificarse, previa realizacion de los
tramites correspondientes, si las circunstancias lo requieren.

Tercero.— Régimen juridico.

La tramitacion de las subvenciones convocadas por la presente Orden
se ajustard a lo establecido en el Real Decreto 469/2006, de 21 de abril,
por el que se regulan las unidades de apoyo a la actividad profesional en
el marco de los servicios de ajuste personal y social de los Centros Espe-
ciales de Empleo; en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, en el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se
aprueba su Reglamento, en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régi-
men Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comtuin, en la Orden del Ministerio de Trabajo y Asuntos
Sociales de 16 de octubre de 1998 por la que se establecen las bases regu-
ladoras para la concesion de las ayudas y subvenciones publicas destina-
das al fomento de la integracion laboral de los minusvalidos en centros
especiales de empleo y trabajo autonomo; en la Orden TAS/816/2005, de
21 de marzo, por la que se adecuan al régimen juridico establecido en la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, las normas
reguladoras de subvenciones que se concedan por el Servicio Publico de
Empleo Estatal en los 4mbitos de empleo y de formacién profesional ocu-
pacional; en la Ley 2/2006, de 3 de mayo, de la Hacienda y del Sector
Publico de la Comunidad de Castilla y Leén y en la Ley 3/2001, de 3 de
julio, del Gobierno y de la Administracion de la Comunidad de Castilla y
Ledn, la ORDEN EYE/2335/2009, de 21 de diciembre, se adecua el Real
Decreto 469/2006, de 21 de abril, por el que se regulan las Unidades de

Apoyo a la Actividad Profesional en el marco de los servicios de ajuste
personal y social de los Centros Especiales de Empleo a las peculiarida-
des organizativas y la normativa aplicable en la comunidad de Castilla y
Ledn y supletoriamente se aplica la Ley 5/2008, de 25 de septiembre, de
Subvenciones de la Comunidad de Castilla y Ledn.

Cuarto — Objeto y destinatarios.

1.— Las ayudas que se convocan a través de la presente Orden tienen
por objeto financiar los costes laborales y de Seguridad Social derivados
de la contratacién de los trabajadores de las Unidades de Apoyo a la Acti-
vidad Profesional en los Centros Especiales de Empleo, en los términos
previstos en el Punto Sexto de la presente Orden.

2.— Los destinatarios finales de este programa seran los trabajadores
con discapacidad de los Centros Especiales de Empleo y que se encuen-
tren en alguno de los supuestos que se describen a continuacion:

a) Personas con pardlisis cerebral, personas con enfermedad mental o
personas con discapacidad intelectual, con un grado de minusvalia
reconocido igual o superior al 33%.

b) Personas con discapacidad fisica o sensorial con un grado de
minusvalia reconocido igual o superior al 65%.

Quinto — Beneficiarios.
1.— Podran ser beneficiarios de las subvenciones que se regulan en
esta Orden las entidades titulares de los Centros Especiales de Empleo y

dichos Centros, cuando tengan personalidad juridica propia, que cumplan
con los siguientes requisitos:

a) Que los Centros Especiales de Empleo figuren inscritos en el
Registro de Centros Especiales de Empleo de la Comunidad de
Castilla y Ledn.



