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IV. OTRAS DISPOSICIONES Y ACUERDOS

CONSEJERIA DE ECONOMIA Y EMPLEO

ORDEN EYE/2362/2009, de 23 de diciembre, por la que se convocan
subvenciones destinadas a PYMES para fomentar el ascenso profe-
sional de la mujer en Castilla y Leon para el aiio 2010 (codigo
REAY EYE 009).

La politica de empleo de Castilla y Ledn se ha ido definiendo en los
diferentes Planes Regionales de Empleo teniendo en cuenta los objetivos
de la Unién Europea y complementando la politica espafiola definida en
el Plan Nacional de Empleo.

El IV Plan Regional de empleo que surge como fruto del consenso
alcanzado entre la Junta de Castilla y Ledn y los Agentes Econdmicos y
Sociales, establece como uno de sus objetivos generales la creacion,
potenciacién y el mantenimiento del empleo estable y de calidad, siendo
uno de los principios fundamentales a los que debe de responder dicho
objetivo el de la igualdad de género.

La presente linea de subvencion se enmarca en el Plan Estratégico
de Subvenciones elaborado en el dmbito de la Consejeria de Economia
y Empleo, aprobado por Orden de 26 de enero de 2009, en los térmi-
nos previstos en el articulo 8.1 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre
General de Subvenciones y articulo 4 de la Ley 5/2008, de 25 de sep-
tiembre, de Subvenciones de la Comunidad de Castilla y Ledn, en el
que se concreta como uno de los objetivos generales, la estabilidad en
el empleo y cuyas bases reguladoras se establecen en la Orden
EYE/312/2009, de 13 de febrero («B.O.C.y L.» n.° 35 de 20 de febre-
ro), modificada por Orden EYE/2288/2009, de 9 de diciembre
(«B.O.C.y L» n.° 242, de 18 de diciembre).

Por su parte el IV Plan de Igualdad de Oportunidades entre mujeres y
hombres de Castilla y Le6n aprobado por Decreto 1/2007, de 12 de enero
para el periodo 2007-2011, prevé dentro de sus objetivos generales lograr
la igualdad entre mujeres y hombres en el acceso, permanencia y promo-
cién en el trabajo y especificamente, formular y apoyar cambios y ade-
cuaciones para eliminar las discriminaciones de género en el mercado de
trabajo.

La presente convocatoria de subvenciones pretende ser un instrumen-
to de planificacién de actuaciones dirigidas a incentivar la igualdad de

oportunidades entre hombres y mujeres, en aras a conseguir el objetivo
general sefalado.

El régimen de concesion de la presente subvencion ha sido excluido
del procedimiento ordinario de la concurrencia competitiva en virtud de
lo establecido en el articulo 32 de la Ley 13/2005, de 27 de diciembre de
Medidas Financieras.

En la presente Orden se cumplen las circunstancias previstas en el
articulo 3 de la Orden HAC/1430/2003, de 3 de noviembre, sobre trami-
tacién anticipada de expedientes de gasto.

En su virtud y de conformidad con las atribuciones conferidas por la
Ley 3/2001, de 3 de julio, de Gobierno y de la Administracion de la
Comunidad de Castilla y Ledn.

DISPONGO

Primero — Finalidad de la Convocatoria.

Convocar en régimen de concurrencia no competitiva, la concesion
de subvenciones para el afio 2010, dirigidas a incentivar el ascenso pro-
fesional de las mujeres trabajadoras en Castilla y Ledn.

Segundo.— Régimen Juridico.

El procedimiento de tramitacién de estas subvenciones se ajustard a
lo establecido en la normativa bésica estatal contenida en la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones y su Reglamento de des-
arrollo aprobado por Real Decreto 887/2006, de 21 de julio; por Ley
5/2008, de 25 de septiembre, de Subvenciones de la Comunidad de Cas-
tilla y Ledn; la Orden EYE/312/2009, de 13 de febrero, por la que se
aprueban las bases reguladoras de las subvenciones establecidas en la
presente convocatoria, modificada por Orden EYE/2288/2009, de 9 de
diciembre («B.O.C.y L.» n.° 242, de 18 de diciembre); en la Ley 13/2005
de 27 de diciembre, de Medidas Financieras y en esta Orden.

Se acoge al régimen de minimis regulado en el Reglamento (CE)

n.° 1998/2006 de la Comision, de 15 de diciembre de 2006, relativo a la
aplicacion de los articulos 87 y 88 del Tratado.

Tercero.— Financiacion.

1.— La financiacion de las ayudas convocadas por la presente Orden
se realizard con cargo a la aplicacion presupuestaria y la cuantia que se
indica a continuacién, de los Presupuestos Generales de la Comunidad de
Castilla y Ledn para el afio 2010:

APLICACION PRESUPUESTARIA

IMPORTE

0806G/241C02/7700M

100.000.- euros

2.— La asignacion de gastos prevista en esta convocatoria queda
condicionada a la existencia de crédito adecuado y suficiente para su
cobertura en los presupuestos generales de la Comunidad Auténoma de
Castilla y Ledn para el ejercicio 2010.

3.~ Las previsiones contenidas en la Ley de Presupuestos Generales
de la Comunidad de Castilla y Leén para el afio 2010 resultan de aplica-
cién a la presente convocatoria.

4 — Los créditos asignados en esta convocatoria podran ser modificados,
previa la oportuna tramitacion.

Cuarto — Objeto de la subvencion.

Estas subvenciones, tienen por objeto incentivar a micro, pequefias y
medianas empresas (PYMES), para fomentar el ascenso profesional de la
mujer trabajadora en Castilla y Ledn.
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Se considera ascenso o promocion profesional, a efectos de esta
Orden, todo cambio de categoria o grupo profesional, segiin convenio
colectivo, que conlleve la realizacion efectiva de funciones de mayor cua-
lificacién y un incremento salarial consolidable.

En los casos de ausencia de convenio colectivo aplicable se conside-
rard ascenso o promocion profesional el cambio de funciones debida-
mente justificado que conlleve la realizacion efectiva de funciones de
mayor cualificacién con un incremento salarial consolidable.

Quinto — Actividad subvencionable. Requisitos.

1. La actividad que fundamenta el otorgamiento de la subvencién
objeto de la presente convocatoria es la novacion de contratos de trabajo
de cualquier modalidad que suponga un ascenso o promocion profesional
de cardcter indefinido. En el supuesto de los contratos temporales, la
novacion deberd llevar aparejada, ademds, la conversién del contrato
temporal en indefinido.

El ascenso o promocion profesional debera cumplir los siguientes
requisitos:
a) El ascenso se produzca en centros de trabajo ubicados en Castilla
y Ledn.

b) Que no medie interrupcion entre el contrato preexistente y el que
resulte de su novacion.

¢) Que el ascenso o promocién profesional, suponga un incremento
salarial, en cémputo anual, calculado teniendo en cuenta catorce
pagas (doce pagas ordinarias y dos pagas extraordinarias), igual o
superior a 1.390 euros, o cantidad reducida proporcionalmente en
el caso de contratos de trabajo a tiempo parcial.

d) Que el incremento salarial se haya producido como consecuencia
del cambio de categoria, grupo profesional o de funciones, segtin
Convenio Colectivo, si fuera de aplicacion.

Sélo podrd subvencionarse un ascenso o promocion profesional por
cada trabajadora producido dentro del periodo subvencionable, que se
extenderd desde el 1 de octubre de 2009, hasta el 31 de julio de 2010,
ambos incluidos.

2. No seran subvencionables al amparo de la presente convocatoria
los ascensos o promociones profesionales que se encuentren en los
supuestos establecidos en la Base 1. punto 2 de la Orden EYE/312/2009,
de 13 de febrero, por la que se establecen las bases reguladoras de esta
linea de subvencion.

Sexto — Beneficiarios.

1. Podran obtener la condicién de beneficiario de las subvenciones
objeto de la presente convocatoria las micro, pequefias y medianas
empresas, (PYMES), que realicen la accién subvencionable definida en
el apartado 5 y desarrollen su actividad empresarial en el ambito territo-
rial de la Comunidad Auténoma de Castilla y Ledn.

Se entiende por PYME aquella empresa que no alcance los 250 tra-
bajadores y cuyo volumen de negocio anual no exceda de los 50 millones
de euros o cuyo balance general anual no exceda de 43 millones de euros.

A los solos efectos de esta Orden, se entenderdn asimiladas a
PYMES, las entidades sin dnimo de lucro que actien como empleadoras
y retinan los requisitos y condiciones exigidos para las PYMES en la pre-
sente Orden.

No podréan obtener la condicién de beneficiario de las subvenciones
objeto de la presente convocatoria las Administraciones Publicas y las
empresas publicas o participadas.

Quedan excluidas las empresas de los sectores relacionados en el articu-
lo 1 del Reglamento (CE) n.° 1998/2006 de 1la Comisién, de 15 de diciem-
bre de 2006, relativo a la aplicacién de los articulos 87 y 88 del Tratado
a las ayudas de minimis.

2. En ningtin caso podrdn obtener la condicién de beneficiario de las
subvenciones objeto de la presente convocatoria las micro, pequeiias y
medianas empresas, PYMES, en quienes concurra alguna de las circuns-
tancias previstas en los apartados 2 y 3 del articulo 13 de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

Séptimo.— Obligaciones de los beneficiarios.
1. Son obligaciones del beneficiario, en los términos preceptuados

en el articulo 14 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones:

a) Cumplir el objetivo, ejecutar el proyecto, realizar la actividad o
adoptar el comportamiento que fundamenta la concesion de las
subvenciones objeto de la presente convocatoria.

b) Justificar ante la Direccién General de Trabajo y Prevencion de
Riesgos Laborales de la Consejeria de Economia y Empleo el cum-
plimiento de los requisitos y condiciones, asi como la realizacién
de la actividad y el cumplimiento de la finalidad que determinen la
concesion o disfrute de la subvencion.

c) Someterse a las actuaciones de comprobacion, a efectuar por la
Direccién General de Trabajo y Prevencion de Riesgos Laborales,
asi como a cualesquiera otras de comprobacién y control financie-
ro que puedan realizar los érganos de control competentes, tanto
nacionales como comunitarios, aportando cuanta informacién le
sea requerida en el ejercicio de las actuaciones anteriores.

Esta comunicacion debera efectuarse tan pronto como se conozca
y, en todo caso, con anterioridad a la justificacion de la aplicacién
dada a los fondos percibidos.

d) Acreditar que se halla al corriente en el cumplimiento de sus obli-
gaciones tributarias y frente a la Seguridad Social, de acuerdo con
lo establecido en el Decreto 27/2008, de 3 de abril, por el que se
regula la acreditacién del cumplimiento de las obligaciones tribu-
tarias y frente a la Seguridad Social, en materia de subvenciones.

e) Disponer de los libros contables, registros diligenciados y
demds documentos debidamente auditados en los términos exi-
gidos por la legislacién mercantil y sectorial aplicable al benefi-
ciario en cada caso.

f) Conservar los documentos justificativos de la aplicacién de los
fondos recibidos, incluidos los documentos electrénicos, en tanto
puedan ser objeto de las actuaciones de comprobacién y control, y
en todo caso durante un periodo minimo de 3 afios desde la liqui-
dacion de la subvencion.

g) Adoptar las medidas de difusion contenidas en el articulo 18.4 de
la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

h) Recabar el consentimiento de los afectados para la recogida, trata-
miento y cesién de los datos personales de éstos, asi como facili-
tar a los afectados la preceptiva informacién, todo ello en los tér-
minos preceptuados en los articulos 5 y 6 de la Ley Orgénica
15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter
Personal, y demds normativa aplicable, en todos los supuestos en
los que, en el marco de la presente convocatoria, los beneficiarios
deban recabar, tratar y comunicar a la Administracién de la Comu-
nidad de Castilla y Ledn datos personales de terceros.

Sera asi mismo obligacion de los beneficiarios custodiar la docu-
mentacién acreditativa del cumplimiento de las obligaciones a las
que se refiere el parrafo anterior, y mantener la citada documentacion
actualizada y a disposicién de la Direccién General de Trabajo y Pre-
vencion de Riesgos Laborales de la Consejerfa de Economia y
Empleo.

i) Mantener el ascenso o promocién profesional de la trabajadora
objeto de la subvencién durante un periodo minimo de tres afos.

j) Presentar ante la Consejeria de Economia y Empleo cada seis
meses y durante los tres afios siguientes al ascenso o promocién
profesional, las néminas, incluidas las gratificaciones extraordina-
rias, y cualquier otra variacién que se produzca en las condiciones
laborales de la trabajadora ascendida.

k) Serd requisito inexcusable para obtener la condicion de beneficiario,
la acreditacién del cumplimiento de la normativa sobre integracion
laboral de las personas con discapacidad, o de la no sujecién a la
misma, 0, en su caso, de la exencién de dicha obligacién, en los tér-
minos previstos en el Real Decreto 364/2005, de 8 de abril, por el que
se regula el cumplimiento alternativo con caracter excepcional de la
cuota de reserva a favor de los trabajadores con discapacidad.

Octavo — Cuantia de la subvencion.

El ascenso se subvencionard con una cuantia de 2.100 euros, salvo
que la trabajadora desarrolle su actividad en las profesiones y ocupacio-
nes con menos indice de empleo femenino, regulado en la Orden de 16
de septiembre de 1998, del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales, en
cuyo caso percibird una ayuda de 2.650 euros.

En el caso de que los contratos sean a tiempo parcial, las subvencio-
nes se minoraran proporcionalmente al tiempo de la jornada.
Noveno — Solicitudes y plazo de presentacion.

1. Las solicitudes, debidamente cumplimentadas, en el modelo que
figura como Anexo I de la presente Orden, se dirigirdn a la Direccién
General de Trabajo y Prevencién de Riesgos Laborales, y se presentaran
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en el registro sito en la C/ Jesuis Rivero Meneses, n.° 3, 47014-Valladolid,
sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun.

Dada la naturaleza de la documentacion a presentar junto con la soli-
citud, se excluye la posibilidad de presentar por telefax las solicitudes y
las posteriores aportaciones documentales que deban realizarse, de con-
formidad con lo previsto en el articulo 1 .2.a) del Decreto 118/2002, de
31 de octubre, por el que se regulan las transmisiones por telefax para la
presentacion de documentos en los registros administrativos de la Admi-
nistracion de la Comunidad de Castilla y Ledn y se declaran los nimeros
telefénicos oficiales.

2. Las solicitudes de subvencion, por los ascensos o promociones pro-
fesionales, realizados a partir de la publicacion de la convocatoria, debe-
rdn presentarse en el plazo de 65 dias naturales a contar desde el dia
siguiente a aquel en que se produzca la promocién profesional o ascenso
objeto de esta subvencion.

Las solicitudes de subvencién por los ascensos o promociones profe-
sionales realizados antes de la publicacion de la presente convocatoria,
deberan presentarse en el plazo de 65 dias naturales a contar desde el dia
siguiente a aquél en que se produzca dicha publicacién.

El plazo maximo de presentacion de solicitudes finalizard el 31 de
julio de 2010.

3. La presentacion de la solicitud implica la autorizacién del inte-
resado a la Direccién General de Trabajo y Prevencién de Riesgos
Laborales, para comprobar, constatar y verificar a través del sistema de
Verificacion Oficial de Datos, los relativos al Documento Nacional de
Identidad y al cumplimiento de las obligaciones tributarias y con la
Seguridad Social, salvo que manifieste expresamente lo contrario en la
casilla habilitada al efecto en la solicitud, para el DNI o en el Anexo
III, para el caso de cumplimiento de obligaciones tributarias y frente a
la Seguridad Social. En este caso, el interesado estard obligado a apor-
tar la documentacién que contenga dichos datos en la forma estableci-
da en el punto 4. de este Apartado.

4. Acompafiando a la solicitud (Anexo I), deberd presentarse la
siguiente documentacion (originales o copias compulsadas):

a) Declaracion de Ayudas (Anexo II en su anverso y reverso).

b) N.LF. del solicitante cuando sea persona fisica, - solamente en el
caso de que éste no hubiese otorgado su consentimiento expreso
para realizar las consultas oportunas al respecto - o C.L.F. cuando
se trate de persona juridica, y poder de representacion de la perso-
na que lo ostenta, pudiendo sustituir la obligacién de aportar
dichos poderes, por la aportacion de una declaracion responsable
en la que consten los datos necesarios para la debida tramitacién y
resolucion del procedimiento, ello, tal y como establece el Decre-
to 23/2009, de 26 de marzo, de medidas relativas a la simplifica-
cién documental en los procedimientos administrativos.

c) Certificacion acreditativa de encontrarse al corriente de sus obli-
gaciones tributarias, o autorizacion para solicitarla (Anexo III).

d) Certificacion acreditativa de encontrarse al corriente de sus obli-
gaciones con la Seguridad Social, o autorizacién para solicitarla
(Anexo III).

e) Acreditacion del cumplimiento de lo establecido en el Apartado
séptimo punto 1 k), mediante la cumplimentacién del modelo que
se incluye como Anexo IV de esta convocatoria.

f) Documentos de cotizacién de la Seguridad Social, TCI (o recibo
bancario en caso de domiciliacién) y TC2 sellados, de los tres
meses anteriores a la novacion, del mes correspondiente al ascen-
so y del posterior a la novacion, en todos los c6digos de cotizacion
utilizados por la empresa en la provincia.

En el caso de ser la entidad de reciente creacién, se adjuntaran los
TCI (o recibo bancario en caso de domiciliacion) y TC2 corres-
pondientes al tiempo de existencia.

g) Recibos oficiales de salarios correspondientes a los tres meses
anteriores a la novacion del contrato de trabajo, del mes corres-
pondiente al ascenso y el del posterior al mismo que suponga el
ascenso profesional subvencionado.

h) Contrato de trabajo inicial de la mujer promocionada o ascendida
y la addenda en la que conste la novacién, comunicados a la ofici-
na de empleo correspondiente.

Si el contrato de trabajo inicial de la trabajadora a la que se ascien-
de no constara por escrito, se aportard, no obstante, una addenda
firmada por las partes, en la que conste, la fecha del ascenso, la
categoria profesional desempenada hasta esa fecha y la categoria
profesional a la que asciende.

i) Comunicacién a la Oficina Publica de Empleo del ascenso profe-
sional y/o cambio de funciones.

J) Modelo TA/2 de Comunicacién a la Seguridad Social en el caso
que exista variacion de datos por el cambio de grupo de cotizacién
u otras variaciones.

k) Declaracion responsable acerca de la veracidad de los datos con-
signados en la solicitud, relativos a la titularidad de la cuenta ban-
caria (Anexo I).

1) Convenio colectivo aplicable, al puesto de trabajo de la mujer pro-
mocionada o ascendida. En el supuesto de que no sea de aplicacion
Convenio especifico o general debera aportarse declaracion jurada
de este supuesto, indicdndose las tablas salariales que sean de apli-
cacion en la entidad solicitante y el cambio efectivo de funciones
de mayor responsabilidad y cualificacion, desempefiadas por la
trabajadora ascendida, objeto de la solicitud de subvencion.

Toda la documentacién presentada debera estar convenientemente cum-
plimentada y firmada por el representante legal de la empresa solicitante.

Igualmente los datos de los Anexos I, II, IIT y IV deberén ser los de la
entidad que solicite la subvencién.

Décimo.— Organos competentes para la instruccion y resolucion.

1. El 6rgano competente para la instruccién del procedimiento es la
Direccion General de Trabajo y Prevencion de Riesgos Laborales, quien
llevard a cabo las actuaciones necesarias para la determinacion, conoci-
miento y comprobacion de los datos en virtud de los cuales deba formu-
larse la propuesta de resolucion.

2. Las actividades de instrucciéon comprenderdn, en todo caso, las
siguientes actuaciones:

a) Peticion de cuantos informes resulten preceptivos o estime nece-
sarios el organo instructor.

b) Valoracion de las solicitudes, a los efectos de comprobar los
siguientes extremos:

» Cumplimiento por parte de los solicitantes de los requisitos exi-
gidos para obtener la condicién de beneficiario de la presente
subvencidn.

¢ Comprobacion de la documentacion aportada por los solicitantes.

¢) Formulacién de los requerimientos de subsanacion oportunos, en
los términos del articulo 71 de la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Piblicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

d) El érgano instructor, a la vista de los expedientes, efectuara las
correspondientes propuestas de resolucion, en atencion al orden
de presentacién de las solicitudes, de conformidad con lo esta-
blecido la Orden EYE/312/2009, de 13 de febrero, por la que se
aprueban las bases reguladoras de las subvenciones establecidas
en esta convocatoria.

3.— El 6rgano competente para resolver las solicitudes derivadas de
esta Orden de convocatoria serd el titular de la Consejeria de Econo-
mia y Empleo. No obstante, por motivos de gestién y en virtud de lo
dispuesto en el articulo 16 de la Ley 30/1992, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comiin, se delega en el Director General de Trabajo y Prevencion de
Riesgos Laborales la firma de las resoluciones de concesion de las pre-
sentes subvenciones.

Decimoprimero.— Resolucion.

1.— Plazo de resolucion. El plazo para resolver la convocatoria y noti-
ficar la resolucién sera de seis meses, contado desde el dia siguiente a la
finalizacién del plazo para la presentacién de solicitudes, transcurrido el
cual, sin haberse dictado y notificado resolucién expresa, se entenderdn
desestimadas por silencio administrativo.

2. Modificacion. Las resoluciones de concesién de las subvenciones
objeto de la presente convocatoria podran ser modificadas, cuando se
alteren las condiciones tenidas en cuenta para su concesion, siempre que
se salvaguarden los requisitos minimos establecidos en esta Orden para
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ser entidad beneficiaria, no alteren la naturaleza u objetivos de la sub-
vencion y no supongan dafios a terceros.

3.~ Recursos. Las resoluciones de los procedimientos de concesién de
estas ayudas ponen fin a la via administrativa, pudiendo ser impugnadas
mediante la interposicion del recurso potestativo de reposicion ante el Con-
sejero de Economia y Empleo, en el plazo de un mes, a contar desde el dia
siguiente al de su notificacién, conforme a lo dispuesto en los articulos 116 y
117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Piblicas y Procedimiento Administrativo Comtn o,
directamente, recurso contencioso-administrativo ante la Sala de lo Con-
tencioso Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Castilla y
Ledn, en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente al de su
notificacion, en virtud de lo dispuesto en los articulos 10 y 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso
Administrativa.

No obstante lo anterior, por motivos de gestion y en virtud de lo dis-
puesto en el articulo 16 de la Ley 30/1992, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comtn,
se delega en el Viceconsejero de Empleo la firma de las resoluciones de
los recursos administrativos que se interpongan contra las resoluciones
dictadas en los procedimientos de concesion de estas subvenciones.

Duodecimo — Régimen Transitorio.

Con cargo a los créditos presupuestados para el ejercicio 2010 y en
funcién de la normativa que les era de aplicacién en el momento de la
solicitud, podran atenderse solicitudes de subvenciones presentadas en
tiempo y forma al amparo de convocatorias de ejercicios anteriores, acre-
ditando el motivo que impidié resolver en plazo.

Decimotercero.— Justificacion y pago.

1. La justificacién de la subvencion se entenderd efectuada con la pre-
sentacion de la documentacién necesaria para su concesion.

2. El pago de la subvencién se realizard mediante transferencia ban-
caria, previa justificacién por el beneficiario de la realizacién de la accién
subvencionable y del cumplimiento de las condiciones impuestas en la
concesion.

Decimocuarto — Incompatibilidad.

La concesion de la subvencién objeto de la presente convocatoria serd
incompatible con la percepcion de otras subvenciones procedentes de cual-
quier otra Administracion Publica, con idéntica accién subvencionable.

Decimoquinto — Seguimiento, inspeccion y control.

1. La Direccion General de Trabajo y Prevencion de Riesgos Labora-
les efectuard las actuaciones de seguimiento, inspeccién y control que
considere oportunas para garantizar el cumplimiento de los requisitos
exigidos en la presente convocatoria, sin perjuicio de las competencias
que pudieran corresponder a otras entidades ptblicas o privadas.

2. Para el ejercicio de sus facultades de seguimiento, inspeccion y
control, la Direccién General de Trabajo y Prevencién de Riesgos
Laborales podra:

a) Acceder a las instalaciones en las que se desarrolle la accién
subvencionable.

b) Requerir a los beneficiarios la documentacion necesaria para
verificar el cumplimiento de los requisitos exigidos en la pre-
sente convocatoria.

Decimosexto.— Reintegros e incumplimientos.

1. Los incumplimientos de los beneficiarios de las subvenciones, con-
forme a lo dispuesto en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, y en la legis-
lacién de la Comunidad de Castilla y Ledn aplicable, daran lugar, segiin el
caso, a que no proceda el abono de la subvencion o se reduzca en la parte
correspondiente o se proceda al reintegro total o parcial de las cantidades
percibidas, con los intereses de demora correspondientes, en su caso.

2. Si el beneficiario no mantuviera el ascenso o promocién profesio-
nal de la trabajadora objeto de la subvencién durante un periodo minimo
de tres afios, dara lugar a la exigencia del reintegro total de la cantidad
percibida.

3. En todo lo no previsto en esta Orden se estard a lo establecido en
las bases reguladoras y en la normativa general en materia de reintegro de
subvenciones.

Decimoséptimo.— Produccion de efectos.

La presente Orden producira efectos a partir del dia de su publicacién
en el «Boletin Oficial de Castilla y Ledn».

Contra la presente Orden, que pone fin a la via administrativa, podra
interponerse recurso potestativo de reposicion ante el Consejero de Eco-
nomia y Empleo, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al
de su publicacion, conforme a lo dispuesto en los articulos 116 y 117 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comin, o
directamente, recurso contencioso-administrativo ante la Sala de lo Con-
tencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Castilla y
Ledn, en el plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente al de su
publicacion en el «Boletin Oficial de Castilla y Leén», en virtud de lo dis-
puesto en los articulos 10 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Regu-
ladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

Valladolid, 23 de diciembre de 2009.

El Consejero de Economia
y Empleo,
Fdo.: TOMAS VILLANUEVA RODRIGUEZ
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ANEXO |

ORDEN EYE/ , DE DE, POR LA QUE SE CONVOCAN SUBVENCIONES DESTINADAS A PYMES PARA FOMENTAR EL ASCENSO
PROFESIONAL DE LA MUJER EN CASTILLA Y LEON (CODIGO REAY EYE 009).

1.- DATOS DE LA EMPRESA QUE SOLICITA LA SUBVENCION

NOMBRE
DOMICILIO
MUNICIPIO PROVINCIA CcP
C.LF TELEFONO FAX

DATOS BANCARIOS

TITULAR
BANCO O CAJA
AGENCIA
DOMICILIO
NUMERO DE CUENTA (20 digitos)

2.- DATOS DE LA TRABAJADORA ASCENDIDA

Nombre, apellidos y D.N.I, de la trabajadora
Convenio Colectivo de aplicacion a la trabajadora ascendida

Salario base, categoria profesional y grupo de cotizacion, del mes anterior a la novacion

Salario base, categoria profesional y grupo de cotizacion, del mes de la novacion

Salario base, categoria profesional y grupo de cotizacion, del mes posterior a la novacion

D s S G R A ,con D.NI
en calidad de , en representacion de la empresa

DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD que la misma no se encuentra incursa en ninguna de las prohibiciones para obtener la
condicion de beneficiaria de subvenciones resefiadas en los apartados 2 y 3 del articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, que reiine los requisitos exigidos en la normativa reguladora de la subvencion y que los datos y
documentos que se acompafian se ajustan a la realidad, que son veraces los datos consignados relativos a la titularidad de la cuenta
bancaria y SOLICITA a V.E. le sea concedida la subvencion a que se refiere la presente solicitud.

[J Autorizo al érgano gestor a recabar los datos de identidad mediante el sistema de Verificacion de Datos de Identidad, segin lo
establecido por Decreto 23/2009, de 26 de marzo.

Para cualquier consulta relacionada con la materia o sugerencia para mejorar este impreso, puede dirigirse al telefono de informacién administrativa 012

DIRECCION GENERAL DE TRABAJO Y PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

En aplicacion del articulo 5 de la Ley Organica 15/1999, se informa de que los datos de caracter personal que pudieran constar en esta
solicitud se incluiran en un fichero de datos personales y seran objeto de tratamiento por parte de la Direccion General de la Mujer de la
Junta de Castilla y Leon, con la finalidad de gestionar la subvencion solicitada.

Los datos de caracter personal aportados podran ser cedidos a terceros cuando ello resulte necesario para el desarrollo, cumplimiento
o control de la gestion de la subvencion solicitada. Tendra derecho a acceder a sus datos personales, rectificarlos o en su caso
cancelarlos, en la Direccion General de la Mujer, drgano responsable del fichero. En caso de que en la solicitud deban incluirse datos
de caracter personal referentes a personas fisicas distintas de la que efectia la solicitud, debera, con caracter previo a su inclusion,
informarlas de los anteriores extremos.
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ANEXO 11
(Rellenar sélo los apartados en blanco)

REGISTRO DE AYUDAS

CLAVE REAY :

SECRETARIA GENERAL

SERVICIO DE PROYECTOS Y PROGRAMAS HOJA DE DATOS BASICOS
IDEHTIFICA_EIIEIN DEL EXPEDIENTE:
Caodigo del axpadianman la Unidad Gestora: ...............c.coocimsmmsinnnsnnnnnnss Fechadesolicitud: ............ccooiiiiinnnninanninans
Linea de Ayuda: . . Ao de convocatoria: .

Provincia del expedlente ................................ P P Tt T D T T T T oy P Py i

Disposicién a la que se acoge
Esta acogido a norma de Minimis: SI /NO (tache lo que no proceda)
Linea Cofinanciada: SI/NO (tache lo que no proceda) OO TN v a4 v s S s oA A AR AT A M P2 A TR NN SN SRR SRR EA'S

DATOS DE LA EMPRESA O BENEFICIARIO:

NIF/CEF ..cociverisnisniinninnis NOmDreo RAZOH Botll) - nineniniisribs s s i ss nk s soa ao s iab e e SR A e e oh e h T P e AN e T o i v
DO ook s LA R R T T R TR R

OREIIIEINEIE - i v bR A B o R N AR A s A A AR N0

Municipio: ....... T e s i S e ke

Cod. Postal:............. .. Provincia: A N A TR M

Actividad Principal: ...................

Otras Actividades: ... s s CoNGAGE,

.............................. .. C.N.A.E.
.C.N.A.E...
N de empleados: ..........cccvvvvvivicinannnns Volumen de Facturacién' .................................. Activo Total: .......

DATOS DEL PROYECTO Y/O ACCION SUBVENCIONABLE 'HO kCCIﬁN FORMATIVA:

Denominacién ..

Tipo: Pyme/No Pvme

T e e e e e e e s L S e e R o CNEAGE SR
Municipio . . - b . Provinclm
Pnsupuam ..................................... Emplaos qua se crean: . Empleu que se MAntienen: ............ccocoivirenminsinnieniins

DATOS DEL EXPEDIENTE (A cumplimentar por la Administracion):

Dascripciin hacho SUDVENCIONBBIEE ... i.iiivvireirisioiivirnrrysnsbveses forvssoas reasassansssvansionassus s rmnivasi e nsiessussssearveriassserasnienssvoasiordvin
MURIAPIOY i s s e e R e e e ren My, PROVINCIL t vt e e e e
Localidad:..

Pmupuuto dul Expodiult!. ceerenneneannanaaa SUbvencion solicitada: ........
Empleos que se crean: .. Empl QU B0 EIBIVEIBIVEIN: | ouiiiiniiainnsanaiosnsabhniuissisrenssstnanssshasssinshstassanniness

Se solicita al Registro Central la emision de la correspondiente comunicacion relativa a la concurrencia o no de otras
ayudas.

Validada, fecha y firma
Responsable en el 6rgano gestor

CODIGO DEL EXPEDIENTE ADJUDICADO POR EL REAY ...vcocerueeeeresssinsssesssssssesssssmssssnesssssssssssnnsssssense
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ANEXO Il
La persona abajo firmante autoriza a la Direccion General de Trabajo y Prevencion de Riesgos
Laborales a solicitar de la Agencia Estatal de Administracion Tributaria y de la Seguridad
Social los datos relativos al cumplimiento de sus obligaciones tributarias y frente a la
Seguridad Social, para comprobar el cumplimiento de los requisitos establecidos para obtener,
2 percibir y mantener la subvencion ylo ayuda destinada a PYMES para fomentar el ascenso
= profesional de la mujer en Castilla y Leén.
s La presente autorizacion se otorga exclusivamente a los efectos del reconocimiento,
§ seguimiento y control de la subvencion y/o ayuda mencionada anteriormente.
§ A.- DATOS DEL SOLICITANTE DE LA SUBVENCION/AYUDA DETALLADA
; APELLIDOS Y NOMBRE/RAZON SOCIAL
<
§’ NIF FIRMA (sélo EN EL CASO DE PERSONAS FISICAS)
(5]

B.- DATOS DEL AUTORIZADOR (SOLO EN EL CASO DE QUE SEA UNA PERSONA JURIDICA O
UNA ENTIDAD DEL ARTICULO 35.4 DE LA LEY GENERAL TRI BUTARIA)

APELLIDOS Y NOMBRE
NIF ACTUA EN CALIDAD DE
FIRMA
BN vcaviannnnai a A0 covcseanimnsaivmss de 20

NOTA: La autorizacion concedida por el firmante puede ser revocada en cualquier momento mediante

escrito dirigido a la Direccion General deTrabajo y Prevencion de Riesgos Laborales.
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ANEXO IV

DECLARACION RESPONSABLE A EFECTOS DE LA ACREDITACION DEL
CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVA SOBRE INTEGRACION LABORAL DE
PERSONAS CON DISCAPACIDAD, Y DE LA FORMALIZACION DEL
COMPROMISO DE CONTRATACION O INCREMENTO DE CUOTAS DE
ACUERDO A LO ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 6 DEL DECRETO 75/2008,
DE 30 DE OCTUBRE.

BRI s R R A e e T s , con

L5 550 [ UG T———————

GO GO0 i e s v s A A AN S 5 A A S A s A A A .

S TEpreseniacion A8 18 EUIBH. oo ssiassn i e S S R NS

COMMNETIES oo soe s ensucalidad de.......io.iimmmiimnensomnrriinssimmmsssanes

DECLARA:

1. Que el nimero de trabajadores/as de la entidad es de , siendo el numero de
trabajadores/as discapacitados/as que trabajan en ella de......... , lo que representa un
porcentajedel ............. % sobre el total de la plantilla.

2. Que en relacion con la obligacion legal establecida en el articulo 38.1, de la Ley
13/1982, de 7 de abril, la situacion juridica de la entidad es: (Sefiale lo que proceda)

a. [_].- Sujecion a la obligacion contenida en el articulo 38.1 citado.
b. []-No sujecion a la obligacion contenida en el articulo 38.1.

c. []- Exencion de la citada obligacion. en virtud de la Resolucion de
fecha........................ sdictada por..........o

3. Que, a efectos de acreditar el cumplimiento de los requisitos exigidos por la
resolucion de convocatoria de subvenciones en los correspondientes criterios de
valoracion, la entidad solicitante se halla en alguna de las siguientes circunstancias:
(sendlese solo en el caso de encontrarse en alguna de ellas)

a. [_]. Que la entidad se compromete, atin teniendo un nimero inferior a cincuenta
trabajadores/as y no estando obligada legalmente a contar en su plantilla con

trabajadores/as discapacitados/as, a contratar a.......... trabajadores/as
discapacitados/as, durante el plazo de ejecucion de la actividad de la
subvencion.

b. [ Que la entidad se compromete, aun cumpliendo estrictamente la normativa
sobre integracion de personas con discapacidad, a incrementar en un ...... %, el
numero de trabajadores/as discapacitados/as, que excede del porcentaje al que
esta obligada de acuerdo a lo establecido en el articulo 38.1, de la Ley 13/1982,
de 7 de abril, durante el plazo de ejecucion de la actividad de la subvencion.

Fdo.:
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ORDEN EYE/2363/2009, de 23 de diciembre, por la que se convocan
para el aiio 2010 subvenciones piblicas dirigidas a la formacion de
trabajadores, empresarios, auténomos, mandos intermedios y dele-
gados de prevencion en materia de seguridad y salud laboral.

La Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Labo-
rales, constituye el méximo exponente como conjunto de normas regula-
doras de la seguridad y salud laboral para cuya aplicacion y desarrollo la
formacion ocupa un lugar preferente; por ello, uno de los objetivos fun-
damentales de dicho texto lo constituye el fomento de una cultura pre-
ventiva lo mds extensa posible, promoviendo la mejora en la educacién
en esa materia.

En la Comunidad de Castilla y Ledn y en consonancia con ese prin-
cipio basico figura en el Acuerdo para la Prevencion de Riesgos Labora-
les para el periodo 2007-2010, suscrito por la Administracién Autonémi-
ca 'y los agentes sociales y econémicos mds representativos, una linea de
actuacion dedicada a la formacion en prevencion de riesgos laborales y,
especialmente, la dirigida a empresarios y trabajadores en su mas amplia
acepcion, lo que redundard en un beneficio de las condiciones laborales.

En la presente Orden se cumplen las circunstancias previstas en el
articulo 3 de la Orden HAC/1430/2003, de 3 de noviembre, sobre trami-
tacion anticipada de expedientes de gasto.

En su virtud y de conformidad con las atribuciones conferidas en la
Ley 3/2001, de 3 de julio, del Gobierno y de la Administracion de la
Comunidad de Castilla y Ledn,

DISPONGO

Primero — Convocatoria.

Se convocan para el afio 2010, en régimen de concurrencia competi-
tiva, subvenciones publicas dirigidas a la formacién de trabajadores,
empresarios, auténomos, mandos intermedios y delegados de prevencion
en materia de seguridad y salud laboral.

Segundo — Financiacion.
1.— La financiacién de las subvenciones convocadas por la presente
Orden se realizara con cargo a las aplicaciones presupuestarias y por las

cuantias que se indican a continuacién de los Presupuestos Generales de
la Comunidad de Castilla y Le6n para el afio 2010:

Aplicacién Presupuestaria Importe Beneficiarios
0806G/241C02/7700M 155.949,00 € Empresas privadas
0806G/241C02/78025 iEdeggoe |A=ooaclones: de prafeslonales

auténomos sin animo de lucro

2.~ La asignacion de gastos prevista en esta convocatoria queda con-
dicionada a la existencia de crédito adecuado y suficiente para su cober-
tura en los presupuestos generales de la Comunidad Auténoma de Casti-
lla 'y Ledn para el ejercicio 2010.

3~ Las previsiones contenidas en la Ley de Presupuestos Generales
de la Comunidad de Castilla y Ledn para el afio 2010 resultan de aplica-
ci6n a la presente convocatoria.

4 — La asignacion efectuada podra ser modificada, si las circunstan-
cias lo requieren, previa realizacién de los trdmites correspondientes.

Tercero.— Régimen juridico.

La presente convocatoria se ajusta a lo establecido en la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones, en el Real Decreto
887/2006, de 21 de julio, por la que se aprueba su Reglamento, en la Ley
5/2008, de 25 de septiembre, de Subvenciones de la Comunidad de Cas-
tilla y Leén, en la Orden EYE/567/2009, de 10 de marzo, por la que se
establecen las bases reguladoras para la concesién de subvenciones publi-
cas dirigidas a trabajadores, empresarios, autonomos, mandos interme-
dios y delegados de prevencion en materia de seguridad y salud laboral
(«B.O.C. y L» n.° 50, de 13 de marzo), modificada por Orden
EYE/2284/2009, de 9 de diciembre («B.O.C. y L.» n.° 242, de 18 de
diciembre) y en la presente Orden.

Cuarto — Objeto de la convocatoria.

La presente convocatoria tiene por objeto la concesién de subvencio-
nes publicas, en régimen de concurrencia competitiva, destinadas a la rea-
lizacion de acciones de formacion, difusion, sensibilizacion e intercam-
bio de experiencias, en materia de prevencién de riesgos laborales,
dirigidas a trabajadores, empresarios, autbnomos, mandos intermedios y
delegados de prevencion, que se desarrollen en la Comunidad de Castilla
y Leén, tanto en la modalidad presencial como a distancia.

Quinto — Beneficiarios.
1.—Los que se mencionan en la Base Segunda, apartado 1 de la Orden

EYE/567/2009, de 10 de marzo, modificada por Orden EYE/2284/2009,
de 9 de diciembre («B.O.C.y L.» n.° 242, de 18 de diciembre).

2.~ Cuando el beneficiario sea una persona juridica, los miembros
asociados del mismo que se comprometan a efectuar la totalidad o parte
de las actividades que fundamentan la concesién de la subvencién en
nombre y por cuenta del beneficiario tendran igualmente la consideracion
de beneficiarios.

A tal efecto y en aquellos casos que corresponda, se deberd presentar
la siguiente documentacion:

a) Acreditacion de sus miembros asociados, acompafiada de la deno-
minacién, CIF y domicilio fiscal de los mismos.

b) Relacién de los compromisos asumidos por cada uno de sus miem-
bros asociados.

¢) Declaracion de cada uno de sus miembros asociados de no estar
incurso en ninguna de las prohibiciones sefialadas en el articulo 13
de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

De no presentar esta documentacion, los miembros asociados del
solicitante no podran adquirir la condicién de beneficiarios.

3.~ Cuando se trate de agrupaciones de personas fisicas o juridicas
privadas, sin personalidad, se deben hacer constar, de manera explicita,
los compromisos de ejecucién asumidos por cada miembro de la agrupa-
cién y el importe de subvencién que debe aplicar cada uno de ellos, que
también tienen la condicién de beneficiarios, conforme al modelo que
figura como Anexo X.

Sexto — Actividad, gastos subvencionables, destinatarios y contenido
de las acciones subvencionables:

A — Actividades subvencionables:

Las que se establecen en la Base 3.* de la Orden EYE/567/2009, de
10 de marzo, teniendo en cuenta, ademas, que:

1.~ Cursos:

a. Cursos de formacién en prevencion de riesgos laborales de nivel
bésico, cuyos proyectos y programas deberdn ajustarse a los crite-
rios generales y contenidos minimos que se establecen en los Ane-
xos III y IV del Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, por el que
se aprueba el Reglamento de los Servicios de Prevencion.

b. Cursos monogréficos.

c. Cursos basicos del sector de la construccidn, los cuales deberan
ajustarse en su contenido a lo previsto en el articulo 158 del Con-
venio Colectivo General del Sector de la Construccion.

d. También se consideran subvencionables los cursos de formacién
para el ejercicio de las funciones de coordinador de obra, confor-
me al programa de formacién que figura como Anexo B de la Guia
Técnica para la evaluacion y prevencion de los riesgos relativos a
las obras de construccion (R.D. 1627/1997, de 24 de octubre, por
el que se establecen disposiciones minimas de seguridad y de salud
en las obras de construccién).

e. En todos los casos, estos cursos se podran impartir en las modali-
dades presencial o a distancia.

1.1.— Requisitos de los docentes:

» Serd requisito indispensable para la imparticién de cursos de nivel
bésico que los docentes sean técnicos de prevencién de riesgos
laborales de nivel intermedio o superior.



